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MIEJSK!I OSRODEK KULTURY W
JASTRZEBIU ZDROJU

AL. JOZEFA PILSUDSKIEGO 27
44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ

Nrrej 04494-5317-K035-Ws01/12

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r
o Fanstwowsj inspekcjl Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniufach):
31.05; 25.06.2012 .

WNOoSze 0:

1. Przesirzeganie zasady nieprzerwanego dobowego czasu pracy

Podstawa prawna:

- ol 14wzw z128 § 3 pkt.1. art. 138, art. 1411 arl. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 19747, Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, paz. 84 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378).

Uzasadnienie:

Podczas kontroli stwierdzono przypadki dwukrotnego podejmowania przez pracownikow pracy w
ramach tej samej doby rozliczeniowej czasu pracy. Zasada nieprzerwanego dobowego rozkiadu
czasu pracy wynika z okreslonej w art. 14 Kodeksu pracy zasady prawa do wypoczynku &
konsekwencia je jest powszechne stosowanie nieprzerwanego czasu pracy, zas odstepstwa od
niej majg charakter wyjatkowy | 83 wyraznie uregulowane w Kodeksie pracy, Wyjatki takie to
system przerywanego czasu pracy — att. 139 Kp; dopuszczalnos¢ wprowadzenia przerwy
niecdpiatne] — art. 141 K.p.; powszechne obowigzkowe przerwy wiliczane do czasu pracy sluZgce
wypcczynkowi —art. 134 K.p.

[ %)

Przestrzeganie obowigzku zapewnienia pracownikowi cdpoczynku tygodniowego, zgodnie z
cbowiazujacymi w tym Zakresie przepisami Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:
art 133 wustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z&
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

Uzasadnienie:
Niezapewnienie, przewidzianego w al. 133 K.p., odpoczynku tygodniowego stwierdzono w
odniesieniu do pracawnich

3. Sprecyzowanie w  fresci Regulaminu pracy okresu rozliczeniowego czasu pracy, poprzsz
zawarcie w nim postanowlen umowzliwiajacych okreéinie kiedy rozpoczynaja sie i koncza
poszczegoine, 4-miesigczne okresy rozliczeniowe.



Podstawa prawna:
- art 150 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 24 :ze
zmianami oraz z 201 1r. Nr 232, poz. 1378).

4. Kazdorazowe okraslenie w ewidenc)i czasu pracy charakteru dni wolnych od pracy udzielonych
pracownikowi ). dni wolnych wynikajach z rozkladu czasu pracy w przecistnie pleciodniowym
tygodniu pracy oraz dni wolnych udzielonych pracownikowi za prace w niedziele i Swiela

Podstawa prawna:

- art 149 ustawy z dnia 26 czarwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U z 1298r. Nr 21, poz. 24 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

- § 8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnsj z dnia 28 maja 1996 r. w sprawnie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze siosuniiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U Nr82. poz 288 z=
zmianami oraz z 2002 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

5. Ustalenie pory nocnej obowigzujgce] zatrudnionego w zakiadzic SRR . cztersch godzin
porniedzy godzing 00.00 i godzing 07.00.

Podstawa prawna:
- art. 2 pkl Ba ustawy = dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. Nr 82, poz. 879
Ze zmianami oraz z 2011r. Nr 244, poz. 1454),

6 Niezwloczne odebranie od zatrudnionego kierowcy pisemnege odwiadczenia o przeciging;
tygodniowej liczbie godzin wykonywanych przewozdw drogowych lub innych czynnodci, na inngj
podstawie niz stosunek pracy, albo o ich niewykonywaniu.

Podstawa prawna:
- arl 24 pkl 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. Nr 82, poz. 879
ze zmianami oraz z 2011r. Nr 244, poz 1454,

7. Prawdlowe poinformowanie na pismie pracownika SN © ©0ovazuace win
diugoéci okresu wypowiedzenia umawy o prace.

Podstawa prawna:

- art 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232. poz. 1378),

Uzasadnienie:

W aktach osobowych pracownika SR -=rudnionege na stanowisku dozorcs.
pracownik-gospodarczy stwierdzono informacje o warunkach zatrudnienia wynikajacych z art. 29
§ 3 Kodeksu pracy w kidrej zawarto zapis cyt. "diugesd okresu wypowiedzenia umowy o pracs
na czas okreslony wynosi 2 tygodnie”. W tym miejscu wskazac nalezy. it zgodnie z art. 33
Kodeksu pracy jedynie przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, diuzszy niz 6
miesiecy, strony moga przewidzie¢ dopuszezalnosé wezesniejszego rozwiazania lej umowy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem, natomisal zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych w przypadku osob podejmujacych pe raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierownj e Tawis ke gdniczym, umowe 0 prace zawiera sie na czas
okreslony, nie diuzszy niz 8 miesiecy, z mozliwoscla wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy
za dwutygodnicwym wypowiedzeniem,



Pouczenie:
O terminie | sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomiC inspekiora
pracy kierujacego ninisjsze wystaplenie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 38

ust. 2 ustawy o Panstwowsj Inspekcji Pracy).
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