~ KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W JASTRZEBIU-ZDROJU

Preambuta

hodeky envezny pracownifow Miefskiego Ofrodla Kuliuey w Jastrzghiv-gZdrofu (MOK),
swany dalej | Kedeksem ", nie Jest jedvide zhiorem makazdw | ozalaziow, kioryeh nalei

proeslvzegad W fraccie wikemswania obowigziiw shebowyeh stanowi on bowiem zhidr

westelsed | Zuasetd, KrOranl kieryiy si¢ pracowsicr MOK-n zaeawise w miejson pracy Jak | poza

mm v pelacfach = prezeloonvmi, wspolpracovwaikami oraz wezestnikami Zveia beltwralnego
w MOK-n. Celem wprowadzenia Kodeksu jest uzyskonie wysokiego poziom jakosci pracy.
swivdezonei przez pracownikow MOK w oparciu o jef spofeczno uzvteczay charakier oraz
swighszenie wezestniciwa w dziglalnoscl kulturalnej miesckancive miasta Jastrzghie-Zdrey,
o Takze owivkszenie zavfania dla dziclalnosci MOK jako instvtucii bulnry:
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POSTANOWIENIA OGOLNE

Pracowmk MOK trakiuje swojg prace jako misje, a za cel nadrzedny stawia animacje
zveia  kulturalnego miasta, regionu oraz edukacje kulturalna 1 zwiekszanie
uczestnictwa w kulturze zardwno mieszkancdw  Jastrzebia-Zdroju jak 1 oséb
przvijezdnych.

Pracownik MOK dba zardwne o wizerunek swadi, jak @ ealego MOK-u. Swoim
dzialaniem nig naraza MOK na starty finansowe ani na zniszezenie bad? uszkodzenie
lub utrate powierzonego majatki,

Kodeks wspera dziatania pracownikdw MOK oparte na zasadach praworzadnodet.
klorep wyznacznikKiem sa dziatania podejmowane na podslawie przepisdéw prawa
i w granicach prawem okredlonych,

WARTOSCI I ZASADY SZCZEGOLNE

URZEJMOSC I KULTURA

& Pracownika MOK cechuje wysoka kultura osobista. estetyezny wyelad,
zvczliwosd | otwartos¢ pa  drugiego czlowieka, a takze umiejetnosd
nawigzywania kontaktu i dialogu w sposdb nie budzgev niezadowolenia
1 agresji zgodnie z zasada poszanowania godnodei kazdego czlowieka i jero
prawa do samostanowienia,

OBIERKTYWIZM

% Pracownik MOK podejmuje decyzic w sposdb  bezstronny | zgodnie
z wvbowiarujacy zasads rownosci wobec prawa. W swoich deiataniach
pracownik MOK nie dyskryminuje oséb ze wrgledu na ich przekonania
polityczne czy religijne.



3. ROMPETENCJA

% Pracownik MOK wykazuje dbalosé o podnoszenie swoich kwalifikacji
rawodowyvch 1 poszerzanie wiedzy. W kontakcie z uczestnikami Zycia
kulturalnego 1 zewnewrznymi wspolpracownikami udziela fachowych porad
i informacji w sposob zrozumialy i jasny dla odbiorey, stuzy mu swoja pomoca
i wiedza w sprawach wynikajacych z zakresu obowiazkdw, stanowiac w ten
sposob  wizytowke instytucji kultury, Pracownik MOK zalatwia sprawy
stuzbowe bezzwlocznie. dochowujge ustalonych terminow.,

4. ODPOWIEDZIALNOSC

% Pracownik MOK nie uchyla si¢ od przyviecia odpowiedzialnogel za swaoje
stowa. decvzje i dziatania. poddaje sie wszelkim formom kontroli wewnetrane)
1ozewnetrzng] zpodmie 2 obowigzujacym  prawem  oraz  procedurami
wewnetrznymi MOK.

5 UCZCIWOSC
% Pracownik MOK ujawnia wszelkie svtuacje. w ktorveh jego interes prywatny
koliduje z interesem publicznym. nie podeimuje zadnych dzialan w MOK
i poza nim Ktore moghvby rodzié podejrzenie osiagnigcia korzysci osobiste] lub
materialnej. badZ uzywania swoich wplywow w prywatnym interesie.
< Pracownicy MOK podejmuja swoje dzialania w sposéb jawny, sg gotowi
uzasadni¢ swoje decyzje 1 dzialania. Poufnosc obowigzuje w  zakresie

okreslonym w przepisach prawa.

7. WSPOLDZIALANIE

% Pracownika MOK cechuje umiejetnosé pracy zespolowe). wykazyvwanie
inicjatywy w rozwiazywaniu probleméw i w realizacjii przedsiewziec.
Pracownik MOK  chetnie dzieli sie doswiadezeniem zawodowym
ze wspolpracownikami oraz wykazuje lojalnod¢ wobec nich. Zgodnie z regula
spolegliwodei. na pracowniku MOK mozna zawsze polegac. nie zawiedzie
on zaufania zardwno wspolpracownika, przetozonego jak i oséb z zewnauz.
Sprawy sporne dotvezace pracownika MOK rozstrzyga sie bez udzialu osob
trzecich.

8. SUMIENNOSC

“ Pracownik MOK swrannie 1 rzetelnte wykonuje obowiazki shuzbowe.
wykazuje zaangazowanie w sprawy  upowszechniania  kulury,  dazac
do osiggniecia najlepszyeh rezultatdw wykonvwane) pracy.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Preestrzeganie postanowien Kodeksu stanowi  podsiawowy  obowigzek kazdego
pracownika MOEK.

Niniejszy Kodeks zostal przyiety do stosowania w dniu 01 lutego 2012 r. )
Pracownicy MOK nowo zatrudniani sa  zobowiazani do  zapoznania  sie
z postanowieniami Kodelsu oraz do jego przestrzegania.

kodeks, w dniu jego podpisania przez wsazyvstkich pracownikéw MOK, zostanic
podany do publiczoej wiadomeseir w celu poinformowania mieszkancow miasta
o standardach zachowama 1 wykenywama obowigzkow sluzbowvch. jakich mogsg
oczekiwad od pracownikéw MOK. Tres¢ Kodeksu zostanie ogloszona na stronie
internetowej MOK,

W przyvpadku stwierdzenia naruszen postanowien Kodeksu pracodawca podejmuje
wobec pracownika MOK odpowiedzialnego za e naruszenia odpowiednie dzialania.
wynikajace z przepisdéw prawa pracy.

W UZGODNIENILE: PRACODAWCA:




