Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownilow

Migjskiege Ofrodka Kultury
w Jastrzebiu-Zdroju
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TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1
DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO
OSRODKA KULTURY W JASTRZEBIU-ZDROJU

1. Tabela stawek wynagrodzenia zasadmiczege 1 dodatku funkeyjnego
pracownikéw dzialalnofci podstawewej /merytorycznej/:

Zakres stawek Dodatek funkcyjny —
Stanowisko wynagrodzenia zasadniczege | maksymalna wielkos¢
fw zb/ procentowa do:
Starszy Instruktor 1.056 — 7.000 50%
Instruktor 1.050 — 6.500 Nie detyezy
Milodszy Instruktor, Miodszy
Specjalista 1.058 — 6.000 Nie dotyczy

3. Tabela stawek wynagrodzenia zasadmiczego pracownikéw dziatalno$ci
podstawowej /merytorycznej/ zatrudnionych w systemie godzinowym na
stanowiskach instruktoréw zespoléw zainteresowai

Stanowisko Zakres stawek godzinowych /w zh./

Starszy Instrukter Zespolu Zainteresowarfi,
Insirukior Zespolu Zainteresowan, Miodszy
Instruktor Zespolu Zainteresowai

15,00 - 50,00

3. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownikow
administracji i obslugi:

Zakres stawek Dodatek funkeyjny -
Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego | maksymalna wielkos¢
fw zh/ proceniowa do:

/jezeli nie utworzono

Kierownik Administracyjny

stanowiska Zastgpcy 1.050 — 7.000 50%
Dyrektora ds.
Administracyjnych/
Kierownik: Wydzial, 1.050 — 7.000 50%
Dzialu, Qddziatu

L
I
i
“~hale s




Glowny Specjalista

1.050 — 7.008

Nie dotyczy

Specjalista ds.obstugi i
konserwacji urzadzen:

elektronicznych,
audiowizualnych, 1.050 — 6.800 Nie dotyczy
akustyczaych,
komputerowych,
elektrycznych, automatyki
Ksiegowy, Specjalista /inny 1.050 - 6.000 Nie dotyczy
niz wymieniony powyzej/
Kierowca samochodu 1.050 — 5.000 Nie dotyczy
clezarowego
Referent, Kasjer 1.050 — 5.600 Nie dotyczy
Pracownik gospodarczy 1.050 — 4,000 Nie dotyczy
Dozorca 1.050 - 4.000 Nie dotyczy
Sprzataczka 1.050 — 4.000 Nie dotyczy

Dodatek funkeyjny przysluguje w sytuacjic
» Kierowania zespolem pracownikow,

» Wyodrchuienia stanowiska jake samodziclnego i zwigzanego z kierowaniem

zespolem w strukturze organizacyjnej MOK

» Sprawowania nadzoru przez pracownika na danym stanowisku nad samodzielng
placéwks wyodrebniong w strukturze organizacyjnej MOK.
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