Aneks nr 1
de Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzgbiu-Zdroju
z dnia 01 wrzesnia 2014 roku

ustalony dnia .4 gruslrwa 2044 7. o nastepujgeej tresei:

§1

W Regulaminic Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 01 wrzesnia 2014 roku zmienia sie §14 ust 2 poprzez nadanie mu nastepujacego
nowego brzmienia:

» 2. Pracownikom zatrudnionym stale w systemie zmianowym na stanowisku dozorca —
pracownik gospodarczy oraz na stapowisku pracownik gospodarezy — dozorca, przysluguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy na drugiej zmianie w wysokodci 10%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreslonego w umowie o pracg,
jednak nie nizszy niz w wysokosci 10% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia okreslonego Ustawg z dnia 10.10,2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za
prace /Dz. U, ne 200 poz. 1679 z pézn, zm./”.

§2

W pozostalym zakresie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Ofrodka
Kultury w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 01 wrzeénia 2014 roku pozostaje bez zmian.

§3
Niniejszy Ancks nr | do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka
Kultury w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 01 wrzednia 2014 roku, ustalony w dniu 45,42 2044.r
wcehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw

Miejskiego Ofrodka Kultury w Jastrzgbiu-Zdroju w sposob przyjety u pracodawcy. to jest
wchodzi w zycie od dnia . 4. odywxrnea. 2045 .

lastrzgbie-Zdrd), dnia . 49422044 ..
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