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Zalacznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw

Miejskiego Osrodka Kultury

w Jastrzebiu-Zdroju

4.09 20

REGULAMIN GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM
ZALOGI MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W JASTRZEBIU-ZDROJU

§1.

1. Tworzy si¢ Fundusz Zalogi Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju, zwany
dalej ,,Funduszem Zatogi”.

2. Fundusz Zalogi tworzy si¢:
1) Z zysku
2) Z otrzymanego zwrotu nadwyzki podatku VAT naliczonego nad podatkiem VAT
naleznym
3) Z innych Srodkow przekazanych na rzecz MOK przez osoby prawne i osoby fizyczne.

3. Fundusz Zalogi pozostaje w dyspozycji Dyrektora Miejskiego Os$rodka Kultury
Jastrzebiu-Zdroju z przeznaczeniem na wyptate nagrod indywidualnych dla pracownikow
Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju.

4. Wyplata powyzszych nagrod, o ktorych mowa w ust. 3, moze nastagpi¢ w formie
pieni¢znej badz w formie niepienigznej, w formie talonéw lub bonéw z przeznaczeniem
na zakup towaréw w placowkach handlowych.

§ 2.

Dyrektor MOK moze przyzna¢ pracownikowi MOK w drodze decyzji nagrode z Funduszu
Zalogi, w terminach, w wysokosci oraz w formie okreslonych w powyzszej decyzji Dyrektora
MOK.

§ 3.

Warunkiem ewentualnego przyznania pracownikowi MOK nagrody z Funduszu Zalogi, jest
przepracowanie przez niego w Miejskim Osrodku Kultury w Jastrzebiu-Zdroju przynajmnie;j
12 miesigcy lub co najmniej 6 miesigcy (przy podstawie naliczania zmniejszonej o 50%),
poprzedzajacych bezposrednio termin przyznania nagrody.

§ 4.

Wysoko$¢ przyznanej pracownikowi MOK nagrody z Funduszu Zalogi zalezy od:

1) Wzorowej realizacji powierzonych pracownikowi zadan,

2) Przejawiania przez pracownika wiasnej inicjatywy w rozwigzywaniu problemow zaktadu
pracy,
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3) Wysokiego stopnia zaangazowania i wkiadu pracownika w prace zawodowa,

4) Wzorowego przestrzegania przez pracownika dyscypliny pracy oraz podnoszenia przez
pracownika jakosci pracy i jakosci swiadczonych ustug,

5) Szczegoélnych osiggnigc pracownika zwigzanych z jego pracg zawodows.

§5.
1. Nie moze by¢ przyznana nagroda z Funduszu Zatogi pracownikowi MOK, ktory:

1) Wykonuje w sposob niedbaly obowiazki objete zakresem czynnosci pracownika,

2) Lekcewazy dyscypling pracy, w tym zwlaszcza dyscypling czasu pracy,

3) Zostal ukarany karg upomnienia lub karg nagany — do czasu uznania tej kary za
niebyla, zgodnie z art.113 Kodeksu Pracy.

2. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowej, uznac kare, o ktorej mowa ust. 1 pkt.3 za niebyla
przed uplywem roku nienagannej pracy pracownika, jednak nie wczesniej niz po
uptywie przynajmniej 6 kolejnych miesiecy nienagannej pracy tego pracownika, liczac
od dnia zastosowania tej kary.

§6.

1. Ewentualne przyznanie lub nie przyznanie danemu pracownikowi MOK nagrody z
Funduszu Zalogi oraz wysokosc tej nagrody maja charakter wylgcznie uznaniowy i zaleza
wylacznie od decyzji dyrektora MOK, z uwzglednieniem postanowien niniejszego
Regulaminu Gospodarowania Funduszem Zatogi Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrze¢biu-Zdroju.

2. Pracownik, ktory nie otrzymat nagrody z Funduszu Zalogi lub otrzymat ja w nizszej
wysokosct niz tego oczekiwal, nie moze mie¢ z tego tytulu zadnych roszczen do
pracodawcy.

W UZGODNIENIU: PRACODAWCA
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