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REGULAMIN WYPLATY NAGROD
PRACOWNIKOM MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W JASTRZEBIU-ZDROJU

§1.

. W ramach posiadanych $rodkow tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do 11,5%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

. Fundusz nagréd, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ramach
posiadanych srodkow.

§2.

. Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury moze przyznac¢ pracownikowi MOK nagrode w
nastepujacych przypadkach:

a) W maju z okazji ,,Dnia Dziatacza Kultury”

b) W grudniu ,Nagrode¢ roczng”

¢) W innych uzasadnionych przypadkach

. W uzasadnionych przypadkach, w ramach limitu planowanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe, o ktorym mowa w §1, Dyrektor MOK moze przyznac
niektorym pracownikom MOK nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1, w wysokosci wyzszej
niz wysokosci podane w § 1 ust.1.

. Nagrodeg, o ktorej mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy

obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalentu

pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, z wylgczeniem:

1) Jednorazowych lub nieperiodycznych wyplat za spelnienie okreslonego zadania
badz za okreslone osiaggniecie,

2) Wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas nie zawinionego przez
pracownika przestoju,

3) Gratyfikacji (nagrod) jubileuszowych,

4) Ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy,

5) Wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiazku z chorobg zakazna,

6) Odpraw emerytalnych lub rentowych,

7) Wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie niezgodnego z prawem
rozwigzania stosunku pracy.




§ 3.

. Podstawa przyznania pracownikowi MOK nagrody jest przepracowanie przez niego w
Miejskim Osrodku Kultury w Jastrzebiu-Zdroju przynajmniej 12 miesigcy
poprzedzajacych termin przyznania nagrody.

. Pracownik, ktory nie przepracowatl w Miejskim Osrodku Kultury w Jastrzebiu-Zdroju
pelnych 12 miesigcy poprzedzajacych termin przyznania nagrody, nabywa prawo do
nagrody w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego w MOK pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

§4.

. Wysokos¢ przyznanej pracownikowi nagrody zalezy od:
1) Wiasciwej realizacji powierzonych pracownikowi zadan,
2) Przejawienia przez pracownika wlasnej inicjatywy w rozwiazaniu problemow
zakladu pracy,
3) Stopnia zaangazowania i wkiadu pracownika w prace¢ zawodowa,
4) Przestrzegania przez pracownika dyscypliny pracy oraz podnoszenia przez
pracownika jakosci pracy i jakosci swiadczonych ushug.

§5.

. Nie moze by¢ przyznana nagroda pracownikowi, ktory wykonuje w sposob niedbaty
obowiazki objete zakresem czynnosci pracownika lub lekcewazy dyscypling czasu
pracy.

. Pracownik ukarany karg upomnienia lub karg nagany nie moze otrzymac¢ nagrody, do
czasu uznania tej kary za niebyla, zgodnie z art.113 Kodeksu Pracy.

. Pracodawca moze, z wlasne) inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare, o ktoérej mowa w ust. 2 za niebyla
przed uplywem roku nienagannej pracy pracownika, jednak nie wczesniej niz po
uptywie przynajmniej 6 kolejnych miesigcy nienagannej pracy tego pracownika, liczac
od dnia zastosowania tej kary.
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