Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw

Miejskiego Osrodka Kultury

w Jastrzebiu-Zdroju

z dnia / Og. 2'0“1

...............

REGULAMIN PRZYZNAWANIA 1 WYPLACANIA

JEDNORAZOWYCH ODPRAW EMERYTALNO-RENTOWYCH
PRACOWNIKOM MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W

(8}

JASTRZEBIU-ZDROJU

§1.

Pracownikom spelniajgcym warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna zwana dalej ,,Odprawg” w wysokosci:

1) Jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 15 lat,

2) Dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudmiony co
najmniej 15 lat,

3) Trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 20 lat.

§2.

. Odprawe oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, odprawe oblicza
si¢ przyjmujac odpowiednie podstawy okreslone w §1 ust. 1, obliczone
proporcjonalnie do czasu pracy pracownika, ustalonego w umowie o praceg.

§ 3.

Do okresow pracy, o ktorych mowa w §1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.




§ 4.

1. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa
do tej odprawy.

2. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pieni¢znej wlicza si¢ jeden z

tych okresow.

3. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
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