Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw

Miejskiego Osrodka Kultury

w Jastrzebiu-Zdroju

z dnia %@_ ........

A4-08 20k

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
JUBILEUSZOWYCH
PRACOWNIKOM MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W JASTRZEBIU-ZDROJU

§1.

1. Pracownikom MOK przystuguja nagrody jubileuszowe wyptacane co 5 lat
poczawszy od osiagniecia stazu 20 lat pracy w nastgpujacej wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy
2) 100% miesi¢gcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy

2. Do okresow pracy, o ktorych mowa wyzej w ust.1 wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy,
jezeli na podstawie odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

§2.

1. Pracownik MOK nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej
wysokosci w dniu uptywu okresu uprawniajacego go do tej nagrody,

2. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
MOK prawa do tej nagrody,

3. W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem prcownika na
emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi MOK,
ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowa
wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy,

4. Podstawg¢ obliczenia nagrody jubieuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi MOK w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli
dla pracownika MOK jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace
mu w dniu jej wyplaty,

5. Nagrode¢ jubileuszowa oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy,




6. Jezeli pracownik MOK nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi MOK w dniu nabycia przez pracownika MOK
prawa do nagrody jubileuszowe;,

§ 3.

1. Pracownikom MOK uprawnionym do nagrody jubileuszowej zatrudnionym w
niepelnym wymiarze czasu pracy, podstawe obliczenia nagrody ustala sie
wedlug § 2, proporcjonalnie do czasu pracy pracownika MOK okreslonego
umowa o prace,

2. Jezeli pracownik MOK pozostawal rownocze$nie w wiecej niz w jednym
stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego go do nagrody jubileuszowe;j
wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik MOK jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych bedacych w dyspozycji MOK
brak jest odpowiedniej dokumentacii,

§ 4.

1. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do
okresow  uprawniajacych do  swiadczen pracowniczych  okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu, pracownikowi uplyngt okres
uprawniajacy go do dwoch lub wiecej nagrod, wyplaca mu si¢ tylko jedna
nagrode — najwyzsza.

2. Pracownikowi, ktoéry w dniu wejScia w zycie przepisoOw, o ktorych mowa w
ust. 1, ma okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w
ciaggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a
w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznicg migdzy kwota nagrody
wyzsze] a kwotg nagrody nizsze;.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w
ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt on
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo
to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.
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