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REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W JASTRZEBIU-ZDROJU

§1.

Niniejsze zasady premiowania obejmuja pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Kultury w Jastrzebiu-Zdroju wylacznie na podstawie umowy o prace.

§2.

1. W ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow tworzy si¢
fundusz premiowy w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikom moze by¢ przyznana premia uznaniowa w sytuacji posiadania przez
MOK wystarczajacych srodkow finansowych na wynagrodzenia osobowe.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych na premi¢ za dany okres okresla Dyrektor MOK w
porozumieniu z Glownym Ksiggowym, w oparciu o analize ekonomiczng osiagnigtego
wyniku finansowego i wykorzystania funduszu plac.

4. Wysokos¢ indywidualnej premii zaleze¢ bedzie od wysokosci ustalonego wskaznika
procentowego premii za dany okres i oceny pracy pracownika.

5. Premia na charakter uznaniowy.

6. Decyzj¢ o przyznaniu premii oraz o jej wysokosci podejmuje Dyrektor MOK na
wniosek Kierownikow Dzialow w porozumieniu z Gléwnym Ksiegowym i
Kierownikami Dzialéw, uwzgledniajac:

a) Aktualne mozliwosci finansowe MOK,

b) Indywidualne wyniki pracownika w realizacji powierzonych mu obowiazkow
pracowniczych,

c) Dbatosc pracownika MOK o dobro Zakladu pracy oraz stosunek pracownika
do innych wspolpracownikow,

d) Zaangazowanie i samodzielnos¢ pracownika w wykonywanie powierzonych
mu obowigzkoéw pracowniczych.

§ 3.

1. W przypadku posiadania przez MOK wystarczajacych srodkow finansowych, premia
uznaniowa wyplacana bedzie co miesigc, w terminach wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego. )

2. Wysokosc premii uznaniowej danego pracownika nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika za dany miesiac.




§ 4.

Pracownik ukarany karg upomnienia lub karg nagany moze nie otrzymaé premii
uznaniowej za dany miesigc, w ktorym nastapito powyzsze ukaranie.

Przebywanie na urlopie wypoczynkowym lub inna usprawiedliwiona nieobecnos¢ w
pracy nie wyklucza przyznania pracownikowi premii uznaniowej.

Premia uznaniowa jako skiadnik zwigzany procentowo w sposob bezposredni z
wysokoscia wynagrodzenia zasadniczego pracownika ulega proporcjonalnemu
pomniejszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z
powodu choroby, rehabilitacji badz sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
innym czlonkiem rodziny.

Premia uznaniowa jako skladnik zwigzany procentowo, w sposob bezposredni z
wysokoscia wynagrodzenia zasadniczego pracownika nie ulega pomniejszeniu w
przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika z powodu urlopu
wypoczynkowego badz urlopu (zwolnienia) okolicznosciowego. W takich
przypadkach premia wyptacana jest w pelnej wysokosci w jakiej pracownik by ja
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal.
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