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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Niniejszy Regulamin Wynagradzania zwany dalej , Regulaminem” ustala zasady
wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych swiadczen zwiazanych z pracg w
Miejskim Osrodku Kultury w Jastrz¢biu-Zdroju

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) ,Pracodawcy” lub ,Zakladzie Pracy” lub ,MOK” nalezy rozumiec przez to
Miejski Osrodek Kultury w Jastrzgbiu-Zdroju,

b) ,Regulaminie” nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju,

c) ,,Pracodawcy” nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora MOK,

d) ,Pracowniku” nalezy rozumie¢ przez to osobe zatrudniong na podstawie
umowy o pracg w MOK,

e) ,Minimalnym wynagrodzeniu” nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
minimalne za prace okreslone Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg /Dz.U. nr 200, poz. 1679 z
pozn.zmian./z uwzglednieniem przepisu §3 Rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 03.10.2012 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury /Dz.U. z 2012 r, poz.1105/

3. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow MOK bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy, za
wyjatkiem Dyrektora MOK i Gtéwnego Ksiggowego MOK.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy, Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej i inne
powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy dotyczace pracownikOw instytucii
kultury.

§2.

1. Pracodawca jest obowiazany, przed dopuszczeniem do pracy kazdego zatrudnionego
pracownika, zapoznac go z trescig niniejszego Regulaminu.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego
akt osobowych.
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Rozdzial 11

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
§3.

. Pracownikowi MOK przystuguje wynagrodzenie brutto — odpowiednie do rodzaju

wykonywanej przez niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy — okreslone w
umowie o praceg, jednak nie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

. Przy obliczaniu wysokos$ci wynagrodzenia brutto pracownika nie uwzglednia sig:

a) Nagrody jubileuszowej,

b) Odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy,

c) Innych jednorazowych i nieperiodycznych wyptat

. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace stanowi kwote brutto i dotyczy

pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy.

. Wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego za prace pracownika zatrudnionego w

niepelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy jest ustalana proporcjonalnie do
ustalonego w umowie o prac¢ wymiaru czasu pracy tego pracownika.

§4.
Pracownicy MOK:
a) Majg prawo do wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w stawce
miesi¢czne;j.

b) Maja prawo do dodatku za wieloletnig prace.

c) Pelnigcy funkcje kierownicze otrzymuja dodatek funkcyjny.

d) Moga otrzymywac dodatek specjalny

e) Moga otrzymywac nagrody za szczegélne osiagnigcia w pracy, a takze premie
uznaniowy.

f) Moga otrzymywac dodatek za pracg zmianowa i dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§5.

. Wyplata wynagrodzenia dla pracownikow MOK nastepuje do 10 dnia miesiaca

nastgpujgcego po miesigcu, za ktory dokonywana jest wyplata tego wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie wyptacane jest do ragk pracownika MOK albo w inny sposob zgodnie

z dyspozycjg pracownika tzn. przelewem na konto bankowe pracownika lub poprzez
wystawienie czeku imiennego.

. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,

przypada w dzien ustawowo wolny od pracy albo w inny dzien wolny od pracy dla
wszystkich pracownikow MOK, wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ najpézniej w
dniu roboczym poprzedzajacym powyzszy termin wyplaty.




WYNAGRODZENIE ZASADNICZE I DODATEK FUNKCYJNY
§6.

1. Poszczegolne stanowiska pracy pracownikow MOK i odpowiadajgcy im zakres
stawek miesigcznych wynagrodzenia zasadniczego okre$la zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

2. Wykaz stanowisk pracy zwiazanych z kierowaniem zespolem przewidzianych w
Regulaminie Organizacyjnym MOK, a takze przypisany im zakres stawek
miesi¢cznych wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Stawki dodatkow funkcyjnych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania okresla
zafacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki wynagrodzenia
zasadniczego lub wysokosci dodatku funkcyjnego w ramach stawek okreslonych w
zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu podejmuje Pracodawca, w zaleznosci od
powierzonego pracownikowi zakresu czynnosci.

§7.

1. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 4 lit. ¢ oraz w § 6 ust. 3-4 przystuguje
pracownikowi pelnigcemu funkcje kierownicze lub zatrudnionemu na samodzielnym
stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem przewidzianym w regulaminie
organizacyjnym MOK badz tez sprawujagcemu nadzor nad samodzielng placowka
wyodrebniong w strukturze organizacyjnej MOK,

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
a) Zakres wykonywanych zadan,
b) Zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
c) Zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
d) Poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
e) Liczbe podlegtych pracownikow,
f) Sprawowanie nadzoru nad samodzielna placowka wyodrebniong w strukturze
organizacyjnej MOK.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

4. Dodatek funkcyjny nalezy si¢ pracownikowi jedynie za okres sprawowania funkcji
klerowmczych lub innych funkcji, o ktérych mowa wyze] w §7 ust.1, okreslonych w
umowie o prace.




PREMIA UZNANIOWA
§ 8.

. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, pracownikom MOK moze zosta¢

przyznana premia uznaniowa.

. Zasady premiowania pracownikow MOK okresla Regulamin Premiowania stanowigcy

zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

DODATEK SPECJALNY
§9.

. Pracownik MOK moze otrzyma¢ dodatek specjalny.

. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:

a) okresowo zwigkszonych obowigzkow stuzbowych;
b) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci;
) pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczegolnych warunkach.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien

trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom uciazliwosci
warunkow, w jakich §wiadczona jest praca przez danego pracownika.

. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek ten

jest zwigzany.

. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia,

w kwaocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

DODATEK STAZOWY

§ 10.

. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem

stazowym”, w wysokosci 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku stazowego wlicza sie wszystkie

poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze. y

. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do

okresu uprawniajgcego go do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych
okresow .



. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje on
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek stazowy wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesiagcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

b) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

NADGODZINY
§11.

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, udziela mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy. W tym przypadku, pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

. Jezeli nie jest mozliwe zastosowanie powyzszego §11 ust.1, to za prace w godzinach
nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek w wysokosci:
a) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu, niz okreslony nizej w lit. b),

b) 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
» W nocy,
» w niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,
» w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziel¢ lub w $wigto, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem

czasu pracy.

. Dodatek, o ktorym mowa wyzej w ust. 2 lit. b) przystuguje takze za kazdg godzing
pracy nadliczbowej przekraczajacg przecigtng tygodniowa norme¢ czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej wyzej w ust.2.

. Dodatek, o ktorym mowa wyzej w ust.2 nie przystuguje za prace w niedzielg lub w
swicto w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia
wolnego od pracy w tygodniu, w zamian za prace w niedziele lub w $wieto.




- Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatku okreslonego wyzej w ust.2

obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinowsa lub miesieczna.

FUNDUSZ NAGROD

§ 12.

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ Fundusz

Nagrod, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow MOK w wysokosci do 11,5%
planowanego osobowego funduszu plac.

. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ramach

posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji Pracodawcy.

. Zasady przyznawania nagrod z Funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, reguluje zatacznik

nr 5 do niniejszego Regulaminu.

FUNDUSZ ZALOGI

§13.

. W ramach posiadanych srodkéw tworzy si¢ Fundusz Zatogi, z przeznaczeniem na

wyplat¢ nagréd indywidualnych dla pracownikow MOK .

. Zasady gospodarowania Funduszem Zatogi reguluje zatacznik nr 6 do niniejszego

Regulaminu.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
I DODATEK ZMIANOWY

§ 14.

. Za pracg w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia za

kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreslonego w umowie o prace, jednak nie
nizszy niz dodatek za prace w porze nocnej ustalony zgodnie z art. 151 § 1 Kodeksu
Pracy.

- Pracownikom zatrudnionym stale w systemie zmianowym, przystuguje dodatek do

wynagrodzenia za kazda godzing pracy na drugiej zmianie w wysokoscit 10% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreslonego w umowie o prace,
jednak nie nizszy niz w wysokosci 10% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia okreslonego Ustawa z dnia 10.10.2002 roku o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg /Dz.U. nr 200 poz. 1679 z pOZn.zmian./.
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1.

SWIADCZENIA W RAZIE CHOROBY PRACOWNIKA
§ 15.

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng trwajaca
facznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku
pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia trwajaca facznie do 14 dni w
ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80%

wynagrodzenia

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w
czasie cigzy — w okresie wskazanym w lit. a) - pracownik zachowuje

prawo do 100% wynagrodzenia

c) poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzagdow oraz poddania sie
zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow — w okresie
wskazanym w lit. a) — pracownik zachowuje prawo do 100%

wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.l, oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiary zasitku chorobowego i
wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od

pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 nie przystuguje w przypadkach, w
ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego i nie ulega obnizeniu

w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego .

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej
niz 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyl 50 rok zycia, trwajacej lacznie dluzej niz 14 dni w ciagu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przepisy ust.1 lit. a) i ust.4 w czgsci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia, dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku

kalendarzowym, w ktérym pracownik ukoficzyt 50 rok zycia.

Rozdzial 111

ZASADY PRZYZNAWANIA INNYCH SWIADCZEN

ZWIAZANYCH Z PRACA

§ 16.

Pracodawca zobowiazany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie
robocze spelniajagce wymagania okreslone w Polskich Normach, srodki ochrony
osobiste) oraz srodki czystosci.
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2. Zasady dostarczania $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady ich przydziatu

reguluje zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzebiu-Zdroju.

§17.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na warunkach i w wysokosci
okreslonych w art. 93 Kodeksu Pracy.

§ 18.

Pracownikowi MOK poza wynagrodzeniem zasadniczym oraz dodatkami, o ktorych
mowa w Rozdziale II niniejszego Regulaminu przystuguja réwniez inne nizej
wymienione $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

a) Odprawa emerytalna oraz odprawa rentowa, ktorych zasady przyznawania,
naliczania i wyptaty reguluje zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

b) Nagroda jubileuszowa, ktorej zasady przyznawania, naliczania i wyplaty
reguluje zafacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

¢) Zwrot kosztow poniesonych w czasie podrozy stuzbowych, wyliczonych
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29
stycznia 2013 roku w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytulu podrozy stuzbowej /Dz.U. z 2013 roku, poz. 167/ oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow
niebedacych wiasnoscig pracodawcy /Dz. U. z 2002 r. nr 27, poz. 271 ze zm./.

d) Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej zgodnie z art.237° §3 Kodeksu Pracy,

to jest w wysokosci okreslonej w § 58 ust.3 Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju.

Rozdzial IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.

1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownika MOK moze nastapi¢ na

pismie w trybie przewidzianym w przepisach Kodeksu Pracy, w szczegolnosci w

zwigzku ze:

a) Zmiang stanowiska pracy danego pracownika,




b) Zmiang przepisow prawa pracy dotyczacych wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego pracownika,
c) Istotnym podniesieniem kwalifikacji przez pracownika.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow MOK bedg waloryzowane w
oparciu o aktualng sytuacj¢ finansowa MOK, zgodnie z odrgbnymi przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie.

§ 20.

Wysokosci indywidualnych wynagrodzen pracownikow MOK stanowig informacje
niejawna i objete s3 w catosci tajemnicg stuzbows.

§ 21.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin

Wynagradzania Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrze¢biu Zdroju z dnia 31.03.2009
roku

2. Niniejszy Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od

dnia podania go do wiadomp$ci pracownjkow MOK, w sposéb przyjety u
pracodawcy, tj. od dnia ... ... ... nfgc Opg &D}Z«
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W UZGODNIENIU: PRACODAWCA:

Zwigzek Zawouuwy Piatuen K
Samorzadowych przy Nrzed

zie Mias

IEISK] ME DA i
!\1.LJbJ<, Oer\uL;LK KULTURY

8 h‘:""f“.“‘b

Marlenla Br¥yszczan DYREXTOR




