Zarzadzenie Nr ..../D/24
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrzebiu-Zdroju

z dnia 29 stycznia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia nowego Zatgcznika Nr 1 do Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju.

W zwigzku z likwidacjg swietlic Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju,
zarzadzam:
§1

Wprowadzenie nowego Zatacznika Nr 1 do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzebiu-Zdroju, stanowigcego Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadzenie nowego Zatacznika Nr 2 do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzebiu-Zdroju, stanowigcego Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

W pozostatym zakresie Regulamin Pracy Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju z
dnia 4 listopada 2013 roku pozostaje bez zmian.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.

...................

w Jastrzebiu-Zdroju)
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GODZINY PRACY PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W JASTRZEBIU-ZDROJU

Rozktad czasu pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju jest nastgpujacy:

1. Miejski Osrodek Kultury — Jastrzebie-Zdréj, Al. Pitsudskiego 27

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pracownicy administracji pracuja 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 7:00 do 15:00;

Kierownik Kina ,Centrum” pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 7:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Instruktorzy pracuja 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 7:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Sprzataczki pracujg 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 6:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Pracownik gospodarczy-dozorca pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do
niedzieli w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 7:00 do 15:00
zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez
Dyrektora;

Dozorca-pracownik gospodarczy pracuje 8 godzin dziennie w systemie
trzyzmianowym w  przecietnie pieciodniowym  tygodniu pracy zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora t;j.:

» | zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 6:00 do 14:00;

» |l zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 14:00 do 22:00;

» |l zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 22:00 do 6:00;

Kasjerki pracuja 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 12:30 do 20:30 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Kierowca pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 7:00 do 15:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;



9)

Zalacznik nr 1

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrzgbiu-Zdroju

z dnia 04.11.2013

Inspektor ochrony danych osobowych pracuje nie wiecej niz 8 godzin dziennie w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym i
zatwierdzanym przez Dyrektora tj.

» $roda-16:00-18:00

» pigtek —14:30-17:30

zgodnie z grafikiem

2. Klub , Kaktus” — Jastrzebie-Zdroj, ul. Katowicka 24

1)

2)

3)

4)

Kierownik Klubu ,Kaktus” pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 11:00 do 19:00
(oprocz pigtku) oraz w pigtek:

| zmiana —08:00 — 16:00
Il zmiana—11:00 - 19:00
zgodnie z harmonogramem ustalanym i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym  tygodniu pracy tj. w godz. od 11:00 do 19:00
(oprécz pigtku) oraz w pigtek:

I zmiana —08:00 — 16:00
Il zmiana—11:00 —19:00 :
zgodnie z harmonogramem ustalanym i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Instruktorzy zespotu zainteresowan i instruktor modelarni pracujg nie wiecej niz 8
godzin dziennie w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

Sprzataczka pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 7:00 do 15:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wiat instruktorzy pracujg nie wiecej niz 8 godzin dziennie
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora.

ay

zgodnie z grafikiem



A

Zatacznik nr 1

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrzgbiu-Zdroju

z dnia 04.11.2013

3. Klub ,,Metronom” - Jastrzebie-Zdroj, ul. Opolska paw 722

1) Kierownik Klubu ,,Metronom” pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 12:00 do 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

2) Sprzataczka pracuje 4 godziny dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 6:00 a 14:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wiat instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem

4. Swietlica,, Nastolatek” — Jastrzebie-Zdréj, ul. Turystyczna 43

1) Instruktor pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 11:00 do 19:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

2) Sprzataczka pracuje 2 godziny dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 6:00 a 14:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz swiat instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem




Zalacznik nr 1

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrzgbiu-Zdroju

z dnia 04.11.2013

5. Dom Zdrojowy — Jastrzebie-Zdroéj, ul Witczaka 5

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kierownik Domu Zdrojowego pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 8:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Instruktorzy pracuja 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 8:00 a 20:00 zgodnie z
harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Gtéwny Specjalista ds. technicznych i inwestycji pracuje od poniedziatku do pigtku w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 7:00 a 15:00 zgodnie z
harmonogramem ustalanym zatwierdzonym przez Dyrektora.

Specjalista ds. obstugi sprzetu i konserwacji urzadzen audiowizualnych
i akustycznych pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem czasu pracy ustalanym
przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Instruktorzy zespotu zainteresowan pracujg nie wiecej niz 8 godzin dziennie
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym
przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

Sprzataczki pracujg 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 6:00 a 20:00 zgodnie z
harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

Dozorcy — pracownicy gospodarczy pracujg w systemie trzyzmianowym
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym
przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora tj.:

» | zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 6:00 do 14:00;

» Il zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 14:00 do 22:00;

» Il zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 22:00 do 6:00;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wiat instruktorzy pracujg nie wiecej niz 8 godzin dziennie
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora

44

zgodnie z grafikiem



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrzebiu-Zdroju

z dnia 04.11.2013

6. Galeria Historii Miasta — Jastrzebie-Zdrgj, ul. 1 Maja 61

1)

2)

3)

4)

8)

Kierownik Galerii Historii Miasta pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do
niedzieli w przecigetnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 8:00 a 20:00
zgodnie z harmonogramem ustalanym i zatwierdzonym przez Dyrektora.

Instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 8:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

Referent ds. administracyjno-gospodarczych pracuje 8 godzin dziennie
od poniedziatku do niedzieli w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz.
miedzy 6:00 do 20:00 zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika i
zatwierdzonym przez Dyrektora;

Sprzataczka pracuje 4 godziny dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 8:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

Pracownik gospodarczy pracuje 4 godziny dziennie od poniedziatku do niedzieli
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 8:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

zgodnie z grafikiem

Czas pracy instruktoréw zespotdéw zainteresowan rozliczany jest na podstawie prowadzonego

rejestru zajec¢, potwierdzonego przez kierownika placéwki.

Instruktor ze swietlicy ,Nastolatek” we wtorki i czwartki o godz. 11:00 spotyka sie ze starszym
instruktorem w siedzibie Miejskiego O$rodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju przy Al. Pitsudskiego 27.
W powyzsze dni Swietlica ,Nastolatek” czynna jest w godz. od 13:00 do 19:00.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zmieni¢ rozktad czasu pracy poszczegélnych
pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Kultury w Jastrzebiu-Zdroju, pod warunkiem, ze
nie narusza to bezwzglednie obowigzujacych przepiséw Kodeksu Pracy.

W uzasadnionych przypadkach kierownik placéwki moze powierzy¢ okresowo podlegtemu
pracownikowi wykonanie pracy w zmienionych godzinach pod warunkiem, ze nie narusza to
bezwzglednie obowigzujacych przepiséw Kodeksu Pracy.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrzgbiu-Zdroju

z dnia 04.11.2013

7. Galeria Sztuki Wspétczesnej "tazienki IlI” Jastrzebie-Zdréj, ul Witczaka 5

1) Instruktorzy pracuja 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 7:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

2)Sprzataczka pracuje 4 godziny dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 8:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wigt instruktorzy pracujg nie wiecej niz 8 godzin dziennie
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem
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Miejskiego Osrodka Kultury

w Jastrzebiu-Zdroju

Jastrzebie-Zdr6j, 09.01.2024r.

ZAKLADOWA TABELA NORM

przydziatlu odziezy, obuwia ochronnego i roboczego
oraz sprz¢tu ochrony osobistej

Podstawa prawna:

Art. 237" Kodeksu pracy

Zatwierdzil:

—




o Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci
Pracownik ; L
administracyjno- v.vg msfruk.q '

1. biurowy, S — okulary korekcyjne (nie czqsciejlnii
instruktor’, kasjer w02 ki)

2. ::::tsrt:kc;?];zzjec R —fartuch ochronny 36 m-cy

R —fartuch drelichowy 36 m-cy
R — czapka drelichowa lub beret 36 m-cy
’ O — pétbuty meskie 36 m-cy
3. || Kegyecs O — rekawice drelichowe, pieciopalcowe d.z.
O — kamizelka cieptochronna d.z.
S — okulary przeciwsloneczne d.z.
Konserwator R — peleryna przeciwdeszczowa z kapturem 36 m-cy
4 urzadzen R —kalosze 36 m-cy
" | akustycznych R — rekawice pieciopalcowe, ochronne d.z.
i audiowizualnych | R— latarka czolowa d.z.
R — pétbuty robocze d.z.
R — ubranie drelichowe lub fartuch 36 m-cy
R — czapka drelichowa, beret lub czapka 36 m-cy
R — trzewiki robocze, skérzane na gumowych
spodach, lub tekstyine 36 m-cy
Dozorca- R —koszula flanelowa 36 m-cy

5. | pracownik O — rekawice drelichowe pieciopalcowe d.z.

gospodarczy O — rekawice ochronne, gumowe d.z.
O —kurtka przeciwdeszczowa, podgumowana 36 m-cy
O — kamizelka cieptochronna d.z.
S —okulary ochronne d.z.
S — heim przeciwuderzeniowy d.z.
S — szelki bezpieczeristwa wg instrukcji
R — pétbuty robocze d.z.
R — ubranie drelichowe lub fartuch 24 m-ce
: R — czapka drelichowa, beret lub czapka 24 m-ce
Pracownik - 5

6. | gospodarczy- R —trzewiki robocze, skorzane na gumo

S spodach, lub tekstyine . 24 m-ce
R —koszula flanelowa 24 m-ce
O — rekawice drelichowe pieciopalcowe d.z
O — rekawice ochronne, gumowe d.z.
O —kurtka przeciwdeszczowa, podgumowana 24 m-ce




O — kamizelka cieptochronna

S — okulary ochronne

S — hetm przeciwuderzeniowy

S — szelki bezpieczeristwa .

d.z.
d.z.
d.z.
wg instrukcji

R — ubranie drelichowe lub fartuch 24 m-ce
R — czapka drelichowa, beret lub czapka 24 m-ce
R —trzewiki robocze, skérzane na gumowych
spodach, lub tekstyine 24 m-ce
7. | Pracownik R —koszula flanelowa 24 m-ce
gospodarczy O —rekawice drelichowe pieciopalcowe d.z.
O — rekawice ochronne, gumowe d.z.
O —kurtka przeciwdeszczowa, podgumowana 24 m-ce
O — kamizelka cieplochronna d.z
S — okulary ochronne d.z.
S — helm przeciwuderzeniowy d.z
S —szelki bezpieczeristwa wg instrukcji
R — fartuch gumowany d.z./wg instrukgji
R —beret, czapka lub chustka 36 m-cy
R — buty ochronne skérzane lub tekstyine 24 m-ce
R —t-shirt 2 szt./d.z.
s Sptiytacia R —bluza polarowa d.z
O — rekawice gumowe, ochronne d.z.
O —okulary/gogle ochronne d.z.
S —szelki bezpieczenistwa, wg instrukcji
R — ubranie drelichowe d.z.
R — czapka drelichowa lub beret d.z.
R — trzewiki robocze, skérzane na gumowych d.z.
Specjalista ds. spodach d.z.
Technicznych R —koszula flanelowa d.z.
i Inwestycji O — rekawice brezentowe wzmocnione d.z.
O — czapka ocieplona d.z.
O — ubranie drelichowe ocieplone d.z.
O — buty filcowe oblewane gumowe d.z.
O —kurtka przeciwdeszczowa d.z.
S — hetm ochronny, przeciwuderzeniowy d.z.
S — kamizelka odblaskowa d.z
S — okulary ochronne d.z.
S — szelki bezpieczenstwa d.z.




UWAGA: Dla pracownikéw, majacych styczno$¢ z eksponatami muzealnymi, przy pracach
zwigzanych z inwentaryzacja, konserwacja, sprzataniem itp., nalezy stosowaé:

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposaienia Okres uzywalnosci
Instruktor zaje¢, | R—czepek jednorazowy d.z
1 konserwator, R—fartuch tekstylny 36 m-cy
" | pr.gospodarczy, | O— rekawice chronigce przed czynnikami biologicz. d.z.
sprzataczka O - maska przeciwpylowa d.z.
Objasnienia:

R — wyposazenie robocze

O — wyposazenie ochronne
S — sprzet ochrony osobistej
m-cy — miesiecy

d.z. —do zuzycia

0.z. — okres zimowy

Srodki czystosci:

Mydto — 100g/miesiac”
Pasta BHP (przy pracach mocno brudzacych) — % kg/kwartat
Recznik — 1 szt./12 m-cy

" w przypadku braku dozownikéw mydta w plynie,

7 przy kontakcie z eksponatami muzealnymi — inwentaryzacja, konserwacja, sprzatanie itd.

" wedtug potrzeb,

! —instruktor — siedziba MOK, Klub KAKTUS, Dom Zdrojowy, Galeria Historii Miasta, Galeria Sztuki
Wspotczesnej ,£AZIENKI III” :

*%
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