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Zalacznik nr 3

do Regufaminu Pracy
Miejskiego Odrodka Kultury
w Jastrzgbin-Zdrojn

z dnia O4 Uskopada 2005

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
ZATRUDNIONYM W MIEJSKIM OSRODKU KULTURY
W JASTRZEBIU ZDROJU

Rozdziat {

Postanowienia ogdine

§ 1

. Zgodnie z art. 176 Kodeksu Pracy, nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegolnie

ucigzliwych lub szkodliwych dia zdrowia.

. Wykaz tych prac podaje si¢ do ogéinej wiadomosci i stosowania w zakladzie pracy.
_ Prace wzbronione kobietom zostaty okresione na podstawie Rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom
( Dz U. Nr 114, poz. 545 z pozn.zmianami ).

. Przedmiotowy wykaz obejmuje nast¢pujgce prace :

1) prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem CIeZarow Oraz Wymuszong
pozycja ciala,

7) prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych oraz prace przy monitorach
ekranowych,

3) prace w hatasie i drganiach,

4) prace na wysokosci.

Rozdzial 1
Wykaz prac wzbronionych kebietom
§ 2

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ciezarow
oraz wymiuszong pozycjs ciala.

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywezej ~ 20 kl/min.

Uwaga : 1 kJ = 0,24 kcal.

. Reczne podnoszenie i przenoszenie Cigzarow o masie przekraczajacej :

1} 12 kg — przy pracy stalej,
2) 20 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej ).

. Reczna obshuga elementow urzadzen ( dZwigni, korb, kol sterowniczych, itp. ), przy

kiérej wymagane jest uzycie sity przekraczaj acej
1) 50 N — przy pracy stalej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej { do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej ).
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4. Nozna obstuga elementow urzadzen ( pedatéw, przyciskow, itp. ), przy ktorej wymagane
jest uzycie sity przekraczajacej

1) 120N - przy pracy stalej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany robocze) ).

5. Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach, itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30 °, a wysokos$¢ 5 m - cigzarow o masie przekraczajace) :

1) 8 kg — przy pracy stalej,

2) 15 kg — przy pracy dorywezej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej ).

6. Przewozenie ciezardw o masie przekraczajacej

1) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kolowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg rowniez mas¢ urzadzenia

transportowego i dotycza przewozenia ciezarow po powierzchni rownej, twardej 1 gladkiej

o pochylentu nie przekraczajacym :

2 % - przy pracach wymienionych w pkt 112,

1 % - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzardw po powierzchni nierownej w sposob okreslony w pkt

I i 2, masa ciezarow nie moze przekraczac 60 % wielkosct podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w ciazy lub karmugcych piersia :

1) wszystkie prace, przy kitorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng ,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy , przekraczajg 2.900 kJ
na zmiang robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1 / 4 okreslonych w nich
wartosct,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej .

§ 3

Prace narazajjce na dzialanie pol elektremagnetycznych
oraz prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w cigzy :
1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajgcych wartosci
dla sfery bezpiecznej,
2) prace przy obshudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.
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§ 4

Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w ciazy :
1) prace w warunkach narazenia na hafas, kiorego

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartoéc 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

2) prace w warunkach narazenia na hafas infradzwigkowy, kiorego

a) réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestottiwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego fub przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosc 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢
135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na halas ultradZzwigkowy, ktorego :

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecig¢tnego tygodniowego , okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczajg wartosci
podane w tabeli

Réwnowainy poziom cifnienia akustyeznego odniesiony
Czestotlivwodé Srodkowa do 8-gedzinnego dohowego Tub do preeciginego Malisymalny poziom
Pasm tercjowych ( kHz) {ygodniowego, clreilonego w Kodeksie pracy, wymissm cidnienin alustyeznego (dB)
czasu pracy (dB)
10:12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5, 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez koficzyny

gbérne, ktorych .

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech skltadowych kierunkowych X Y, Z przy 8-
godzinnym dzialaniu drgaf na organizm , przekracza I m/ s’

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przy$pieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych klerunkowych X, Y, Z
dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych, przekracza 4 m/s

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddz:aiywaniu na
organizm czlowieka.
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§ 5
Prace na wysokosci

Dla kobieti w ciazy :

Praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem ( bez potrzeby
stosowania §rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem ) oraz wehodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.

Jastrzebie-Zdroj, dnia .04 lisvopada 200Y ..
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