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ZARZADZENIE NR .././..0.7../2022

Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrz¢biu-Zdroju

z dnia 07 marca 2022 roku

W sprawie: wprowadzenia nowego Zalacznika nr 1 do Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju.

Zarzadzam:

§1

Wprowadzenie nowego Zatacznika nr 1 do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzgbiu-Zdroju z dnia 07 marca 2022 roku.

§2

Traci moc dotychczas obowiazujacy Zatacznik nr 1 do Regulamin Pracy Miejskiego Osrodka
Kultury w Jastrzebiu-Zdroju.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem01 kwietnia 2022 roku.




Zatacznik or 1

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Kultury

w Jastrzebiu-Zdroju

z dnia . Q4. M. QA

GODZINY PRACY PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W JASTRZEBIU-ZDROJU

Rozktad czasu pracy pracownikéw Miejskiego Oérodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju jest nastepujacy:

1. Miejski Osrodek Kultury - Jastrzebie-Zdrgj, Al. Pitsudskiego 27

1) Pracownicy administracji pracujg 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 7:00 do 15:00;

2) Kierownik Kina ,Centrum” pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 7:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym i zatwierdzonym przez Dyrektora;

3) Instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 7:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

4) Sprzataczki pracujg 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 6:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

5) Pracownik gospodarczy-dozorca pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do
niedzieli w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 7:00 do 15:00
zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez
Dyrektora;

6) Dozorca-pracownik gospodarczy pracuje 8 godzin dziennie w systemie
trzyzmianowym w  przecigtnie pieciodniowym  tygodniu  pracy zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora tj.:
> |zmiana - od poniedziatku do niedzieli — od 6:00 do 14:00;
> |l zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 14:00 do 22:00; ‘
> il zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 22:00 do 6:00; W

7) Kasjerki pracuja 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 12:30 do 20:30 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;
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Kierowca pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 7:00 do 15:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Inspektor ochrony danych osobowych pracuje nie wiecej niz 8 godzin dziennie w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym i
zatwierdzanym przez Dyrektora tj.

» $roda - 16:00-18:00

> piatek — 14:30-17:30

zgodnie z grafikiem

2. Klub , Kaktus” — Jastrzebie-Zdrgj, ul. Katowicka 24

1)

3)

Kierownik Klubu ,Kaktus” pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 11:00 do 19:00
(oprocz pigtku) oraz w pigtek:

I zmiana — 08:00 — 16:00
Il zmiana—11:00 - 19:00
zgodnie z harmonogramem ustalanym i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym  tygodniu pracy tj. w godz. od 11:00 do 19:00
(oprocz pigtku) oraz w pigtek:

I zmiana — 08:00 - 16:00
Il zmiana—11:00 - 19:00
zgodnie z harmonogramem ustalanym i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Instruktorzy zespotu zainteresowan i instruktor modelarni pracujg nie wiecej niz 8
godzin dziennie w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

Sprzataczka pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie »
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 7:00 do 15:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wiat instruktorzy pracujg nie wiecej niz 8 godzin dziennie
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora.

zgodnie z grafikiem
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3. Klub ,,Metronom” — Jastrzgbie-Zdraj, ul. Opolska paw 722

1) Kierownik Klubu , Metronom” pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 12:00 do 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

2) Sprzataczka pracuje 4 godziny dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. migdzy 6:00 a 14:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wiat instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy, zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem

4. Swietlica ,Kanon” — Jastrzebie-Zdréj, ul. Zielona 17

1) Instruktor pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 11:00 do 19:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

2) Sprzgtaczka pracuje 2 godziny dziennie od poniedziatku do pigtku w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 6:00 a 14:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wigt instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie w przecietnie
pigciodniowym  tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem
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5. Swietlica ,Skarbnik” — Jastrzebie-Zdrgj, ul. Wielkopolska 65

1) Instruktor pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie
pigciodniowym  tygodniu pracy tji. w godz. od 11:00 do 19:00 zgodnie z
harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

2) Sprzataczka pracuje 4 godziny dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy tji. w godz. miedzy 6:00 a 14:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz Swigt instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora.

zgodnie z grafikiem

6. Swietlica » Nastolatek” — Jastrzebie-zdréj, ul. Turystyczna 43

1) Instruktor pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy t. w godz. od 11:00 do 19:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

2) Sprzataczka pracuje 2 godziny dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 6:00 a 14:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii Zimowych, wakacji oraz Swigt instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem
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7. Swietlica , Astra” — Jastrzebie-Zdréj, o$. Tysigclecia 15

1) Instruktor pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 11:00 do 19:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

2) Sprzataczka pracuje 2 godziny dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 6:00 a 14:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wiat instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem

8. Swietlica ,, Iskierka” — Jastrzebie-Zdréj, ul. Ruchu Oporu 2

1) Instruktor pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 11:00 do 19:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

2) Sprzataczka pracuje 2 godziny dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. migdzy 6:00 a 14:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wiat instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem
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9. Dom Zdrojowy ~ Jastrzebie-Zdréj, ul Witczaka 5

1) Kierownik Domu Zdrojowego pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 8:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym i zatwierdzonym przez Dyrektora;

2) Instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 8:00 a 20:00 zgodnie z
harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

3) Gtédwny Specjalista ds. technicznych i inwestycji pracuje od poniedziatku do pigtku w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 7:00 a 15:00 zgodnie z
harmonogramem ustalanym zatwierdzonym przez Dyrektora.

4) Specjalista ds. obstugi sprzetu i konserwagiji urzadzen audiowizualnych
i akustycznych pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem czasu pracy ustalanym
przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

5) Instruktorzy zespotu zainteresowari pracuja nie wiecej niz 8 godzin dziennie
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym
przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

6) Sprzataczki pracujg 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 6:00 a 20:00 zgodnie z
harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

7) Dozorcy - pracownicy gospodarczy pracujg w systemie trzyzmianowym
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym
przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora tj.

> |zmiana - od poniedziatku do niedzieli — od 6:00 do 14:00;
> Il zmiana - od poniedziatku do niedzieli — od 14:00 do 22:00;
> lll zmiana - od poniedziatku do niedzieli — od 22:00 do 6:00;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wiat instruktorzy pracujg nie wiecej niz 8 godzin dziennie

W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem
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10.Galeria Historii Miasta — Jastrzebie-Zdréj, ul. Witczaka 4

1) Kierownik Galerii Historii Miasta pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do
niedzieli w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 8:00 a 20:00
zgodnie z harmonogramem ustalanym i zatwierdzonym przez Dyrektora.

2) Instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 8:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

3) Referent ds. administracyjno-gospodarczych pracuje 8 godzin dziennie
od poniedziatku do niedzieli w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz.
migdzy 6:00 do 20:00 zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika i
zatwierdzonym przez Dyrektora;

4) Sprzataczka pracuje 4 godziny dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 8:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

8) Pracownik gospodarczy pracuje 4 godziny dziennie od poniedziatku do niedzieli
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 8:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

zgodnie z grafikiem

Czas pracy instruktoréw zespotéw zainteresowar rozliczany jest na podstawie prowadzonego
rejestru zajec, potwierdzonego przez kierownika placowki.

Instruktorzy ze $wietlic we wtorki i czwartki o godz. 11:00 spotykaja sie¢ w siedzibie Miejskiego
Os’rqdka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju przy Al. Pitsudskiego 27. W powyzsze dni Swietlice
Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju czynne sg w godz. od 13:00 do 19:00.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zmieni¢ rozktad czasu pracy poszczegdlnych
pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Kultury w Jastrzebiu-Zdroju, pod warunkiem, ze
nie narusza to bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw Kodeksu Pracy.
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W uzasadnionych przypadkach kierownik placdwki moze powierzyé okresowo podlegtemu
pracownikowi wykonanie pracy w zmienionych godzinach pod warunkiem, ze nie narusza to
bezwzglednie obowigzujacych przepiséw Kodeksu Pracy.

W UZGODNIENIU: PRACODAWCA:

Przewodniczacy Zwiszku Zawodowego
Pracownikéw Samorzadowych
przy Urzedzie Miasta Jastw- 2dréj

L 4

lﬁfzmwczyk 7

ORGANIZAC A MIEDZYzA KLADOWA
NSzz n8olidarnogs” Pracownikow
. Oéwiaty | Wychowania
Aj Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzebig-zdrs
tel. fax 32/47-18.41p h
NIP 633-19-87-859 Regon 278240643
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrzebiu-Zdroju

z dnia O4 Uskopada 200

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
ZATRUDNIONYM W MIEJSKIM OSRODKU KULTURY
W JASTRZEBIU ZDROJU

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1

Zgodnie z art. 176 Kodeksu Pracy, nie wolno zatrudniac¢ kobiet przy pracach szczeg6lnie

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Wykaz tych prac podaje sie do ogolnej wiadomosci i stosowania w zaktadzie pracy.

Prace wzbronione kobietom zostaly okreslone na podstawie Rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom

(Dz.U. Nr 114, poz. 545 z p6zn.zmianami ).

Przedmiotowy wykaz obejmuje nastgpujace prace :

1) prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzarOw oraz wymuszong
pozycja ciata,

2) prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych oraz prace przy monitorach
ekranowych,

3) prace w halasie i drganiach,

4) prace na wysokosci.

Rozdzial 11

Wykaz prac wzbronionych kobietom

§ 2

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzaréw
oraz wymuszong pozycjg ciala.

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min.

Uwaga : 1 k] = 0,24 kcal.

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajgce;

1) 12 kg — przy pracy state],

2) 20 kg — przy pracy dorywezej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej ).

Reczna obstuga elementow urzadzen ( dzwigni , korb, kot sterowniczych, itp. ), przy
ktoérej wymagane jest uzycie sily przekraczajace; :

1) 50 N — przy pracy stalej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej ).
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. Nozna obstuga elementow urzadzen ( pedatow, przyciskéw, itp. ), przy ktoérej wymagane

jest uzycie sity przekraczajacej :
1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej ).

. Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach, itp., ktérych maksymalny kat

nachylenia przekracza 30 °, a wysokos$¢ 5 m — ciezaréw o masie przekraczajace; :
1) 8 kg — przy pracy statej,
2) 15 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej ).

. Przewozenie ciezardw o masie przekraczajace; :

1) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmuja rowniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzardw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej
o pochyleniu nie przekraczajagcym :

2 % - przy pracach wymienionych w pkt 112,

1 % - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ciezardw po powierzchni nierdwnej w sposob okreslony w pkt
112, masa ciezarow nie moze przekraczac¢ 60 % wielkosci podanych w tych punktach.

. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig :

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna ,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy , przekraczaja 2.900 kJ
na zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1 / 4 okreslonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszone],

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze; .

§ 3

Prace narazajgce na dzialanie pél elektromagnetycznych
oraz prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w cigzy :

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci
dla sfery bezpiecznej,
2) prace przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrzebiu-Zdroju

z dnia 04 Uissoprde. 2013

§ 4

Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy :
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego :

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego :

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartosé
135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego :

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego , okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczaja wartosci

podane w tabeli :
Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony
Czestotliwos¢ sSrodkowa do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego Maksymalny poziom
Pasm tercjowych ( kHz) tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru ci$nienia akustycznego (dB )
czasu pracy (dB)
10; 12,5, 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,540 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny
gorne, ktérych :

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z przy 8-
godzinnym dziataniu drgan na organizm , przekracza 1 m/ s el

b) maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przy$pieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych klerunkowych XY, Z
dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych, przekracza 4 m/s %,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddzm{ywaniu na
organizm cztowieka.
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§ 5

Prace na wysokosci

Dla kobiet w ciazy :
Praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi

podwyzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie przed upadkiem ( bez potrzeby
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem ) oraz wchodzenie i schodzenie

po drabinach i klamrach.

Tastrzebie-Zdroj, dnia .04 Uisiopada 2003,

W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :

Iwigzek Zawodowy Pracownikéw

Samorzgdowych przy Urzedzie Miasta
astrzgin ane|
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